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【附件三】 

暂不派遣手续办理程序 

毕业前已落实就业去向但仍在办理就业接收手续的应届毕业生，为避免频繁改

派，学校可暂时不签发就业报到证、暂时保管档案，待就业接收手续办理完毕后再申

请派遣。结合我校实际情况，现就 2019 届毕业生暂不派遣办理的有关注意事项通知

如下： 

1. 毕业生须按时申请暂不派遣。毕业前已落实就业去向但仍在办理就业签约及接

收手续的应届毕业生，可在 2019 年 5 月 16 日至 23 日登录中山大学就业管理系统

（其他派遣去向管理）进行申请（说明：已在就业管理系统个人确认协议书但学校未

确认或接收函审核备注为“欠函”或“请提供有人事接收权的接收函”的毕业生，由

学校负责统一办理暂不派遣，个人无须申请）。 

 

2. 延期毕业的同学建议先申请暂不派遣手续，以免学校误以为未作表示，误将就

业方案列为回生源地。 

 

 
 

 
 

 

延期毕业的同学请在申请理由处注明：延期毕业； 

其他情况请如实填写。 
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3. 毕业生可于暂不派遣期限内申请打印报到证。我校暂不派遣期限为 2019 年 7

月 1 日—2019 年 9 月 1 日。暂不派遣期限内，学校暂时保管学生档案，毕业生完成

就业接收手续后可向院系申请就业派遣，档案由学校负责寄送，入学时户口迁入中大

的学生到保卫处办理户口迁移手续。暂不派遣期内，学校不受理派遣回生源地申请。 

 

4.学校在暂不派遣到期后统一打印回生源地报到证。暂不派遣到期，仍未办理报

到证手续的毕业生，由学校向广东省高等学校毕业生就业指导中心统一申请办理回生

源地的报到证，学校将毕业生的档案发回生源地。毕业生应及时回毕业院系领取报到

证并办理相关户档转出手续。 

 

2019届毕业生暂不派遣期限内办理报到证流程 

5 月 23 日前已在中山大学就业管理系统申请暂不派遣的毕业生，可于 6 月 1 日至

9 月 1 日申请办理报到证。具体流程如下： 

 
 


